附件：招聘岗位、人数、岗位职责及任职要求
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	营销部
	副部长
	1
	1、负责市场调研、营销策划、渠道盘点、对接交流、招商互联、政府赋能、服务支持等工作；
2、协助建立公司营销组织，细分市场的建立、拓展、调整市场网络；
3、制定销售方案、计划，严格按照公司制度及项目制度进行销售；
4、掌握客户需求，发掘及跟进潜在客户，做好客户的追踪、联系；
5、负责项目推介，接待客户促成成交；
6、对市场营销环境、目标、计划、业务活动进行核查分析，及时调整营销策略和计划，制定预防和纠正措施，确保目标和计划达成；
7、负责市场信息的反馈，定期对市场动态、销售数据及成交客户资料进行分析评估，提交销售总结报告。
	1、年龄：40周岁及以下；
2、学历及专业：本科及以上学历，专业不限，市场营销、行政管理、人力资源管理、工商管理、会计学、财务管理等管理类相关专业及新闻学、广告学、传播学、网络与新媒体、汉语言文学等文学类相关专业优先；
[bookmark: _GoBack]3、工作经验：3年以上营销策划相关工作经验，有养老产业或康养项目营销和策划工作经验优先；
4、能力素质：语言及沟通能力良好，能承受一定的工作压力，学习能力强，熟悉康养市场相关法律法规，有相关机构工作经验者优先。

	2
	营销部
	高级业务专员
	1
	1、 负责协助部门负责人完成营销策划工作，负责媒体推广、活动宣传等工作计划的制定、实施；
2、 负责公司大型文化活动组织策划，制定活动细则，协调各部门实施，制订公司活动策划方案、组织实施、品牌宣传等工作；
3、 负责公司官网、公众号、微博、抖音等宣传渠道软文推广、运营维护等，扩大公司品牌知名度；
4、 负责公司文案策划、平面设计、企业文化建设等工作；
5、 完成领导交办的其他任务。
	1、年龄：40周岁及以下；
2、学历及专业：大专及以上学历，专业不限，市场营销、行政管理、人力资源管理、工商管理、会计学、财务管理等管理类相关专业及新闻学、广告学、传播学、网络与新媒体、汉语言文学等文学类相关专业优先；
3、工作经验：2年以上营销策划相关工作经验，具有相关资源者优先；
4、能力素质：语言及沟通能力良好，能承受一定的工作压力，学习能力强，熟悉康养市场相关法律法规，有相关机构工作经验者优先。

	3
	营销部
	营销业务专员
	1
	1、承接项目营销目标，促成营销目标达成；
2、负责新客户的开发、维护等全过程落实执行；
3、负责市场渠道的拓展，积极利用线上线下各种手段，对外宣传、开发新客户；
4、负责客户关系维护，及时反馈相关问题并协调相关部门予以解决；
5、完成领导交办的其他任务。
	1、年龄：40周岁及以下；
2、学历及专业：大专及以上学历，专业不限，市场营销、行政管理、人力资源管理、工商管理、会计学、财务管理等管理类相关专业及新闻学、广告学、传播学、网络与新媒体、汉语言文学等文学类相关专业优先；
3、工作经验：有营销相关工作经验优先考虑，具有相关资源者优先；
4、能力素质：语言及沟通能力良好，能承受一定的工作压力，学习能力强，熟悉康养市场相关法律法规，有相关机构工作经验者优先。



